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Konzeption Hort der ,Launies® Lauterbach WWE

Vorwort

Liebe Leser und Leserinnen,

mit dieser Konzeption méchten wir unsere Arbeit transparent machen. Sie soll Ihnen
einen Einblick in den Alltag unseres Hortes geben und einen Eindruck vermitteln von
den Menschen, die taglich mehrere Stunden an der Seite lhrer Kinder sind.

Jeden Morgen werden uns die Kinder anvertraut. Wir sind uns dieser grol3en
Verantwortung bewusst und mdchten in Erganzung zu jeder Familie das Kind ein
Stick auf seinem Weg bestmdglich begleiten.

So wie die Kinder sich auch weiterentwickeln oder sich Umstéande einmal andern
kénnen, so wird auch unsere Konzeption regelméafig tberarbeitet, angepasst und auf
ihre Gultigkeit Gberpruft.

Wir winschen Ihnen viel Spal? beim Lesen!

lhr Team vom Hort der ,Launies®
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1. Der Trager ,,Kinderwelt Erzgebirge e.V.“ und sein Leitbild

Die Kinderwelt Erzgebirge e.V. ist ein freier Trager vieler Kinder- und
Jugendeinrichtungen im mittleren Erzgebirgskreis. Das nachfolgende Leitbild, soll
den Qualitatsanspruch und die Wertevorstellungen unseres Tragers verdeutlichen:

= Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, fur uns insbesondere das
Kind bzw. die Jugendlichen und Eltern.

= Unser Verein und seine Einrichtungen verstehen sich als ein Bestandteil der
offentlichen Kinder- und Jugendhilfe. Dabei streben wir eine offene und
transparente Zusammenarbeit mit unseren Nutzern, Kooperationspartnern,
offentlichen Institutionen, Verwaltungen, Kosten- und Leistungstragern sowie
anderen Tragern an.

= Unser Verein mit seinen Einrichtungen ist leistungsstark, fortschrittlich und
zukunftsorientiert. Das Handeln unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
wissensbasiert, padagogisch fundiert und orientiert sich an allgemeinen ethisch-
moralischen Werten. Jede konstruktive Kritik betrachten wir auch als kostenlose
Beratung.

= Die Einrichtungen unseres Vereins sind Anbieter von padagogischen Bildungs-,
Betreuungs- und Erziehungs- sowie heiltherapeutischen Forderangeboten sowie
der Jugendarbeit und individuell durch Professionalitdt und Engagement unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gepragt.

= Fachubergreifender Austausch von Erfahrungen unserer Einrichtungen
untereinander und durch enge Zusammenarbeit mit anderen innovativen
Einrichtungen sowie Behorden sind erwiinscht und werden gefordert.

= Qualitat und Kosten unserer Dienstleistungen werden wesentlich durch unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beeinflusst, dies setzt kontinuierliche Fort- und
Weiterbildung sowie Lernbereitschaft voraus.

= Die Fuhrungskrafte fordern alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend
des erforderlichen Bedarfs und der persénlichen Bedingungen.

= Die Motivation tberdurchschnittlich qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in allen Bereichen wird durch die Schaffung adaquater und verantwortungsvoller
Arbeitsplatze gefordert.

= Aufgrund unseres offentlichen Handlungsauftrages tragt der Verein eine gro3e
gesellschaftliche Verantwortung. Das bedingt in der Fihrung und bei den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein hohes Mal3 an Integritat bei der



i AoNEe Konzeption Hort der ,Launies” Lauterbach WwE

konsequenten Umsetzung.

Arbeitsmittel zur Kontrolle und Steuerung der Qualitéat, Kosten und Ergebnisse
unserer Leistungen ist das Qualitdtsmanagementsystem. Aufgrund permanenter
Anforderungen ist das Qualitats-Management-System zu flexibilisieren und in
alle Bereiche der Leistungserbringerprozesse zu integrieren.

Unser Verein bekennt sich nachdricklich zu einer Mitverantwortung und
Vorbildrolle bei der Gewéhrleistung des Umweltschutzes.

Unser Verein pflegt einen kooperativen Fihrungsstil, Teamarbeit ist auf allen
Ebenen initiilert. Jeder Mitarbeiter versteht sich als Partner des anderen.

Wir wissen um unser Kénnen und um unsere Starke, aber auch um unsere
Schwachen. Auf die Starken machen wir mit Stolz aufmerksam; an der
Beseitigung der Schwachen arbeiten wir permanent im Rahmen des
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.
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2. Unser Hort stellt sich vor

2.1 Das Leitbild des Hortes

sJeder will durch eigene Erfahrung klug
gemacht sein.”
Furst Puckler Bad Muskau

Durch die standige Auseinandersetzung mit ihnrer Umwelt sammeiln die Kinder ihre
eigenen Erfahrungen. Dabei probieren sie aus, verandern, verwerfen, machen
Fehler, lassen zu. In diesem Prozess kommen sie zu neuen Erkenntnissen, welche
klug machen.

2.2 Die Lage des Hortes

Der Hort der ,Launies®, als Auldenstelle der Kita ,Villa Zwergenland® befindet sich im
Untergeschoss des Gebaudes der Grundschule Lauterbach. Diese liegt im Zentrum
des Ortes, an der Hauptstral3e, Richtung Marienberg. Gegenuber der Schule
befinden sich die Bushaltestelle, die Turnhalle und die Kirche. In unmittelbarer Nahe
liegen noch der 6ffentlicher Spielplatz und der FuRRballplatz des SV Lauterbach.

2.3 Die Rahmenbedingungen

Offnungszeiten

Unsere Einrichtung hat von 6.30 Uhr bis 7.30 Uhr und nach Unterrichtsschluss bis
17.00 Uhr gedffnet. Bei Bedarf und nach personlicher Absprache haben wir auch ab
6.00 Uhr gedffnet.

In den Ferien haben wir durchgangig von 6.30 Uhr-17.00 Uhr gedffnet.

Am Tag nach Christi Himmelfahrt, sowie Gber Weihnachten und Neujahr bleibt

unsere Einrichtung geschlossen. Als padagogischer Tag wird der Montag nach dem
1. Advent
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Raume

Dem Hort stehen in der Grundschule Lauterbach im
Erdgeschol3, zwei gro3e HortrAume mit unterschiedlichen
Funktionsecken zur Verfigung. Das erste
Gruppenzimmer bildet den Eingangsbereich des Hortes.
In diesem Raum befindet sich eine Kiichenzeile, die zur
Vorbereitung fur unsere Vesper oder zum Kochen und
Backen am Nachmittag genutzt wird. Des Weiteren wird
dieses Zimmer fur Gesellschaftsspiele am Tisch und zum
Anschauen von Buchern in der Couchecke genutzt. Die Biicher und Spiele sind far
die Kinder in offenen Regalen frei zuganglich.

Der angrenzende kleine Raum dient als Riuckzugsort fur die Kinder. Dort kdnnen sie
allein oder in kleinen Gruppen mit den Puppen
spielen, Musik héren und sich mit
verschiedenen Utensilien verkleiden.

Im zweiten Gruppenzimmer befinden sich die
Bau- und Konstruktionsecke und die zweite
Ebene, die vor allem fir das Konstruieren mit
Lego genutzt wird. Unter der Ebene kénnen
- die Kinder
| die ,Hohle*
| ebenfalls noch als Ruckzugsmoglichkeit nutzen.
Die andere Halfte des Zimmers ist kreativ und
Werkbereich. Hier stehen Regale mit
verschiedenen kreativen Materialien, eine
\ Werkbank mit Schraubstock und Werkzeug zur
Nutzung bereit.

Die Garderoben der 1. bis 4. Klasse liegen im Eingangsbereich der Grundschule und
sind in die jeweiligen Klassen unterteilt. Weiterhin nutzen wir gemeinsam mit der
Schule den Speiseraum, die Klassenzimmer fir die Hausaufgabenerledigung und die
Turnhalle.

AufRenbereich

Das Aul3engelande wird von Hort und
Schule gemeinsam genutzt. Dieses ist in
eine Grunflache und eine gepflasterte
Flache geteilt. Auf der gepflasterten Flache
kénnen die Kinder mit den Fahrzeugen
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fahren, mit Kreide malen, Ballspielen und viele weitere Ideen verwirklichen.

Die Grinflache befindet sich momentan in der
Umgestaltung. Es soll ein naturnaher Spielplatz
mit verschiedenen Kletterelementen,
Wassermatschstrecken, Sandlandschaft mit
Sonnensegel, Bauecke, Reckstange,
Hangrutsche, Uberdachte Sitzecke, ein Quattro
Schaukelsitz und ein Rodelhang entstehen.
Diese Elemente sollen von heimischen
Wildstauden, Baumen und Einsaaten umrahmt

werden.

Fur unsere Nachmittagsgestaltung nutzen wir auRerdem das angrenzende
Grundstick der Kirche, den offentlichen Spielplatz, den Ful3ballplatz sowie Wald und
Wiesen der naheren Umgebung.

2.4 Das Hortteam

In unserem Hort arbeiten vier padagogische Fachkrafte. Davon eine staatlich
anerkannte Erzieherin, welche die ,Hortverantwortliche® ist, eine staatlich anerkannte
Erzieherin mit heilpadagogischer Zusatzqualifikation und eine staatlich anerkannte
Sozialpadagogin (B.A.), welche gleichzeitig als stellvertretende Kita-Leitung fungiert.
Das Team wird auRerdem noch von einem Erzieher unterstitzt, welcher sich in der
berufsbegleitenden Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher befindet.

3. Die Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

Wir verstehen uns als familienerganzende padagogische Einrichtung. Die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit bildet der Sachsische Bildungsplan mit seinen
Bildungsbereichen. Das Ziel unserer Arbeit ist die Férderung der Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Person.

3.1 Die Offene Hortarbeit und Partizipation

Offene Hortarbeit bedeutet fur uns Erzieherlnnen, Partnerschaft mit Kindern leben,
gestalten und ausbauen. Wir leben miteinander und lernen voneinander.

Das bedeutet fir die Kinder, dass sie lernen, sich in einer grol3en Gemeinschaft, mit
unterschiedlicher Altersstruktur, durchzusetzen, anzupassen, ein- und
unterzuordnen. In unserem taglichen Miteinander liegt es uns besonders am Herzen,
dass die Kinder miteinander fair umgehen, diskutieren, andere Meinungen
respektieren, tolerieren und gemeinsame L6sungen aushandeln. Damit wollen wir
erreichen, dass die Kinder selbstandig lernen, ihre Konflikte gewaltfrei zu bewaltigen.
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Ein wichtiger Teil der offenen Hortarbeit bildet fir uns auch die Partizipation der
Kinder. So konnen die Kinder taglich Gber ihre aktiven Phasen, wie zum Beispiel dem
Aufenthalt im Freien, und den Entspannungsphasen entscheiden. So bringen die
Kinder auch ihre Ideen, Wiinsche und Interessen in den Hortalltag mit ein. Sie
gestalten gemeinsam mit uns die Ferienplane, die Hortzeitung und verschiedene
Plakate. In der taglichen freien Spielzeit wahlen die Kinder auch nach ihren
Vorlieben, die Spielrdume, ihre Freunde und welche Spiele sie machen wollen. Auch
Uber die Teilnahme an Angeboten oder Uber das Einbringen mit Beitragen bei den
Geburtstagsfeiern konnen die Kinder frei entscheiden. Fir uns sind die Kinder durch
die Mdglichkeiten ihrer Selbstentfaltung daher die Akteure ihrer eigenen Entwicklung.
Sie werden wie es Furst Puckler einst beschrieben hat, durch ihre eigene
Erfahrungen klug gemacht.

Fir uns als Erzieherlnnen heil3t es, offen flr neue Perspektiven zu sein und unsere
Arbeit nach den Bedirfnissen der Kinder auszurichten. So sind wir Zuhorer,
Mitspieler, Begleiter, Wissensvermittler, Beobachter und Unterstutzer fur die Kinder.
Durch den taglichen Einbezug der Kinder in die anfallenden Aufgaben sind wir vor
allem bestrebt, die Selbstandigkeit sowie die Eigenverantwortung der Kinder zu
starken. Die dafiir benttigten Rahmenbedingungen schaffen wir als padagogisches
Personal.

3.2 Das Freispiel

In der taglichen Betreuungszeit legen wir viel Wert auf das freie Spiel der Kinder.
Denn das Spiel hat mehrere positive Aspekte, welche sich auf die kindliche
Entwicklung auswirken.

e Durch die unendliche Vielfalt im Spiel, stellen sich die Kinder immer wieder
neuen Herausforderungen. Wenn sie diese Herausforderungen meistern hat
das zur Folge, dass Selbstbewusstsein sowie das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten steigt.

e Durch das Spiel erleben die Kinder aul3erdem einen unheimlichen Spalifaktor,
dieser wirkt entspannend und erzeugt somit eine Auszeit vom Schulalltag.

e Durch das Nachahmen von Problemen/ Konflikten/ Erlebten kdnnen die Kinder
die Welt begreifen.

e Durch das Spiel werden Kreativitat und Fantasie angeregt.
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3.3 Die Kinderrechte

Die UN- Kinderrechtskonvention ist in unserer taglichen Arbeit allgegenwartig. Wir
sehen uns als Einrichtung in der Pflicht, das Kind entsprechend bei der
Wahrnehmung seiner Rechte zu unterstiitzen. Folgende Kinderrechte sind uns dabei

besonders wichtig.

Recht auf Bildung

Recht auf
Gleichbehandlung

Recht auf Spiel, Ruhe und
Freizeit

Recht auf Privatsphare

Recht auf Gesundheit.

Recht auf einem Namen
und eine
Staatsangehdrigkeit

Recht auf
MeinungsaulRerung

Recht auf Beteiligung

Recht auf elterliche
Firsorge

3.4 Der Tagesablauf

06.00 Uhr -07.30 Uhr

11.15 Uhr -13.05 Uhr
11.15 Uhr -12.00 Uhr
12.00 Uhr -14.00 Uhr

14.00 Uhr -15.00 Uhr
15.00 Uhr -17.00 Uhr

Recht auf einen
gewaltfreien Umgang

Frihhort

Ankunft aller Kinder im Hort
Mittagessen aller Klassen
vorrangige Hausaufgabenerledigung
Aufenthalt im Freien/ freies Spiel

Vesper
Freies Spiel, Aufenthalt im Freien

Jahrliche wechselnde Ganztagesangebote umrahmen unsere Tagesstruktur.
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3.5 Die Hausaufgabenerledigung

Die Hausaufgaben sind nach wie vor Bestandteil des schulischen Lernens, denn
dadurch wird der gelernte Stoff gefestigt. Jedoch soll die Hausaufgabenerledigung
nicht zur alles bestimmenden Tatigkeit im Hort werden.

In der Zeit von 12.00 Uhr -14.30Uhr stehen den Kindern der Speiseraum sowie das
Klassenzimmer der Klasse 4 fur die Ausfuhrung der Hausaufgaben zur Verfugung.
Nach Unterrichtsende sind die Kinder dazu angehalten, alle fur die Hausaufgaben
bendtigten Arbeitsmittel in ihren Ranzen zu packen. Diese Festlegung wurde
gemeinsam mit den Lehrern getroffen, damit die Selbstorganisation der Kinder
gefordert wird. Als Unterstitzung fir die Hausaufgaben haben wir auf3erdem eine
Kiste mit Nachschlagewerkne sowie verschiedenen Hilfsmitteln zusammengestellt.
Diese konnen die Kinder in der Hausaufgabenzeit bei Bedarf nutzen.

Die Begleitung der Hausaufgaben tbernimmt eine Erzieherln in Absprache mit den
anderen. Unser Ziel ist es, dass die Kinder ihre Hausaufgaben selbstandig und
selbstorganisiert ausfihren. Wir sehen es als unsere Aufgabe, flr einen ruhigen und
geordneten Arbeitsplatz zu sorgen, Kinder zur gegenseitigen Hilfestellung zu
motivieren und die Hausaufgabenzeit auf ein vertretbares Mal3 zu beschranken. So
haben wir in Absprache mit den Lehrern folgende Zeiten fir Hausaufgaben bestimmit:

Klasse: 10-20 min
Klasse: 10-20 min
Klasse: 45 min
Klasse: 45 min

HwnNe

Werden diese Zeiten Uberschritten, so durfen wir die Hausaufgaben abbrechen und
geben dann die Information an die Lehrer und Eltern weiter. Des Weiteren achten wir
als padagogisches Personal nur auf die Vollstandigkeit und nicht auf die Richtigkeit
der Schularbeiten. So erhalten hauptséchlich die Lehrer ein unverféalschtes
Leistungsbild und kénnen im Unterricht daran anknipfen.

Sollen die Kinder die Hausaufgaben nicht im Hort erledigen, so mussen die Eltern
uns das schriftlich mitteilen.

3.6 Die Feriengestaltung

Fur die Umsetzung der Ideen der Kinder beziglich
der Ferien- und Nachmittagsgestaltung beziehen
wir verschiedene Institutionen mit ein. So gestalten
wir mit der Polizei und der Jugendfeuerwehr von
Lauterbach verschiedene Aktionstage, bei denen
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die Kinder anschaulich und spielerisch Wissen vermittelt bekommen.

Zu einer abwechslungsreichen Feriengestaltung gehéren fir uns auch Besuche von
verschiedene Institutionen und Einrichtungen, wie

e die Bibliothek Marienberg,

e das Kino Marienberg,

e die Klaranlage
Marienberg/Huttengrund,

e die Olmunhle Pockau,

e die Kletterhalle in der
Strobelmiihle,

e das Wiesengut Ullmann in
Lauterbach

e und natirlich andere
Einrichtungen unseres Tragers

besucht.

Wir behalten uns vor, fur Feiern und Projekte (Ausfliige) einen finanziellen Beitrag
von den Eltern zu erheben.

6. Die Kooperation mit der Schule und anderen Institutionen

Ein wichtiger Aspekt unsere Arbeit ist die Zusammenarbeit mit der Schule und
anderen Institutionen. Der fachliche Dialog und die Beratung dienen dazu,
Kenntnisse Gber den Entwicklungsstand sowie den Entwicklungsprozess eines jeden
Kindes auszutauschen.

Die Grundlage fiur die Kooperationsbeziehung mit der Schule bildet die Empfehlung
des Staatsministeriums fur Soziales und Kultus zur Kooperation zwischen
Grundschule und Hort.

Es besteht eine gute Zusammenarbeit mit der Grundschule. Gemeinsam wurde ein
Kooperationsvertrag erstellt. Wir als padagogisches Personal nehmen an der
Schulkonferenz sowie an 1-2 weiteren Dienstberatungen der Lehrer teil. Hierbei
werden unter anderem der Jahresplan mit Klassenfahrten, gemeinsame Feste und
Ausflige besprochen. Die raumliche Nahe begunstigt regelmafige Ttr- und
Angelgesprache mit den Lehrkraften.

AuRerdem werden die Ganztagesangebote zu Beginn jedes Schuljahres gemeinsam
geplant.

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Kooperation ist die Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen, wie dem Jugendamt des Erzgebirgskreises, dem Landesjugendamt der
Diakonie Marienberg.
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7. Die Zusammenarbeit mit den Eltern

Durch den Eintritt in die Schule erfahren die Kinder eine Neustrukturierung ihres
Lebens. Das ist eine aufregende Zeit fur Eltern und Kinder gleichermal3en. Damit
sich die Kinder und auch Eltern bei uns im Hort wohlfiihlen, ist uns vor allem eine
vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit wichtig.

Wir sehen unsere Eltern als Botschafter der Einrichtung. Sie tragen unsere Wiinsche,
Ideen und Vorstellungen nach auf3en und machen so unsere padagogische Arbeit
transparenter. Zu Beginn des Schuljahres, werden aus jeder Klasse die
Elternvertreter gewabhlt. Sie treffen sich 2-4 mal im Jahr, tauschen sich zu aktuellen
Themen aus und gestalten gemeinsam mit uns Hohepunkte.

Fur einen regelmaRigen Austausch mit den Eltern nutzen wir

e Tur- und Angelgesprache

e Gezielte Elterngesprache

e Elternbriefe, Info-Zettel

e Elterngesprach bei Neuanmeldungen

e Hortzeitungen mit Infoblatt fur Eltern

e Hortelternabende

e Elterncafe

e Gemeinsam organisierte Hortveranstaltungen
e Informationsaustausch am Telefon

8. Das Beschwerdemanagement von Kindern und Eltern

Jedes Kind hat das Recht zu &uf3ern, wenn ihm etwas nicht gefallt oder es sich
ungerecht behandelt fuhlt. Die Kinder kbénnen sich bei den Erziehern vertrauensvoll
beschweren. Dabei kdnnen Sie sich sicher sein, dass sie die Beschwerden angstfrei
gegenuber allen anderen padagogischen Fachkraften geaufRert werden kénnen.
Gemeinsam wird dann dariber gesprochen und eine Lésung gefunden.

So wie die Kinder haben auch die Eltern das Recht auf Beschwerde. Eltern vertreten
mit dem Blick auf die gesamte Familiensituation die Anliegen und Interessen ihrer
Kinder. Sie sollten ernst genommen, an der Hortarbeit und wichtigen Entscheidungen
beteiligt werden. Nur so konnen sie sich zum Wohle ihrer Kinder mit dem Angebot
Hort, seiner Zielsetzung und seiner Arbeitsweise auseinander setzen.

10
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8. Die Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es, die gesamte Einrichtung nach innen und
aul3en zu prasentieren. Unsere wertvolle Arbeit, die wir mit den Kindern taglich
praktizieren, soll fir Dritte transparent und erlebbar sein. Wir wollen mit den Eltern im
Kontakt stehen, mit dem Trager am Tisch sitzen und zu allen, die sich fur unsere
Arbeit interessieren, Beziehungen pflegen.

Dazu nutzen wir unter anderem:

e Die Website des Vereins

e Flyer der Einrichtung

e Zeitungsartikel

e Aushange, Plakate im Schulhaus

e Gemeinsame Veranstaltungen mit SV Lauterbach sowie der Feuerwehr
Lauterbach

e Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen des Kinderwelt Erzgebirge e.V.

9. Die Qualitatsentwicklung

Durch veranderbare gesetzliche Vorgaben, gesellschaftlichen Ansprichen und
neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen in der padagogischen Arbeit sind wir
gefordert, stdndig unsere Arbeitsweise, das Angebot und die Leistungen zu
kontrollieren, zu tGberprifen und zu verbessern.

Um unsere Qualitat zu sichern, bedienen wir uns dem Qualitdtsmanagement
(QuaST) und folgenden Mitteln:

e Fort und Weiterbildungen des padagogischen Personals
e Teambesprechungen mit Reflexionsrunden
e Elternfragebdgen

10. Die Gesetzlichen Grundlagen

Die Rahmenbedingungen, die sich aus der Gesetzgebung ergeben, beruhen auf
folgenden Gesetzen:

e Grundgesetz (GG)
e Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

e Sachsiche Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
(SachsKitaG)
e Infektionsschutz (IfSG)

11
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e Sozialgesetzbuch (SGB VIl (88, §8a)

e UN -Kinderrechtskonvention (UN-KRK)

e Netzwerk Praventives Hilfesystem im Erzgebirge

e Sé&chsischer Bildungsplan

e Qualitat fur Schulkinder in Tageseinrichtungen (QuaST — Kriterienkatalog)

e Empfehlung zur Kooperation von Schule und Hort des Sachsischen
Staatsministeriums fur Soziales und des Séchsischen Staatsministeriums fur
Kultus

e Gemeinsame Vereinbarung des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales
und des Sachsischen Staatsministeriums fir Kultus zur Kooperation von
Kindergarten und Grundschule

e Séachsische Integrationsverordnung (SachsintegrvO)

10. Das Schlusswort

Die von uns vorgelegte Konzeption erhebt keineswegs den Anspruch auf
Vollstandigkeit, jedoch beschreibt sie auf der Basis gelebter Praxis unser
padagogisches Selbstverstandnis. Vor allem dient sie als Verbindung zwischen den
einzelnen Kollegen, der Leitung und dem Trager und zu den Eltern. Sie schafft
Transparenz, gibt Vertrauen und die Moglichkeit der Partizipation.

Wir glauben, dass wir damit eine Basis fur die Entwicklung unserer Hortkinder
geschaffen haben. Die Entwicklung und Fortschreibung der Konzeption wird als
bestandiger Prozess gesehen. Verdnderungen und Entwicklungen sind der Garant
fur Lebendigkeit und fur Entwicklungsmaoglichkeiten unseres Hortes.
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A LONES Konzeption Hort der ,Launies* Lauterbach WwE
Trager

Diese vorliegende Konzeption des Hortes der ,Launies® wurde von uns zur Kenntnis
genommen und genehmigt. Sie ist ein Teil des Dienstvertrages.

Mitarbeiterinnen

Diese vorliegende Konzeption des Hortes der ,Launies® wurde von den Erzieherlnnen
erarbeitet und bildet die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

Elternvertretung

Die Elternvertretung hat die Konzeption zur Kenntnis genommen und wird sich an der
Umsetzung beteiligen.

Neu bearbeitet: Januar 2020
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